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Stellenanzeige Partner-Unternehmen

Stellenbezeichnung:

Manager (w/m/d) Projektcontrolling Virtuelles Kraftwerk
Standort: Stuttgart

Der Bereich Virtuelles Kraftwerk baut das Betriebssystem der Energiewende sowie modulare Lésun-
gen fur die energiewirtschaftlichen Herausforderungen von heute und morgen. Wir verstehen uns als
internes Start-up und agieren offen und dynamisch. Gleichzeitig konnen wir auf die Ressourcen und

Fahigkeiten eines der grolten europaischen Energieversorger zuriickgreifen.

Spannende Aufgaben eroffnen vielfaltige Perspektiven zur personlichen Entwicklung
Kollegiale Zusammenarbeit im Team und moderne Arbeitsplatze zeichnen uns aus
Flexible Arbeitszeitmodelle ermdglichen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Attraktive Mitarbeiterangebote zahlen zu unseren Starken

Aufgaben:

Sie erstellen und verantworten die Business Cases im Projektportfolio des ,virtuellen Kraft-
werks*“, damit einhergehend koordinieren Sie den Planungsprozess sowie die Erstellung von
unterjahrigen Forecasts.

Sie sind zustandig fur die Energiebilanz des Projektportfolios in dem abwickelnden Unterneh-
men. Zudem schaffen Sie die Transparenz in den Kosten- und Erlésstrukturen, insbesondere
an der Schnittstelle des Nebenbuchs zum Hauptbuch.

Dariber hinaus Ubernehmen Sie die Verantwortungen des Berichtswesens von dem Projekt
,Virtuelles Kraftwerk® in dem Unternehmen sowie der Abwicklung in dem Unternehmen, ins-
besondere des Aufbaus eines Kennzahlensteuerungssystems.

Sie tauschen sich regelmafig mit den Productownern und der Leitung mit Blick auf eine wert-
orientierte Steuerung aus. Als Bindeglied des Rechnungswesens von dem Unternehmen un-
terstitzen Sie aktiv beim Quartals- und Jahresabschlussprozess.

Weiterhin erstellen Sie die Gremienunterlagen und unterstiitzen bei kaufmannischen Themen.

Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Betriebswirtschaft (Vertiefungsrichtung im Controlling
ist von Vorteil) oder eine vergleichbare Qualifikation (Fachwirt/Betriebswirt mit relevanter Be-
rufserfahrung)

Mehrjahrige Berufserfahrung ist wiinschenswert, insbesondere in der Energiewirtschaftsbran-
che

Tiefgehende und detaillierte Controlling- sowie Rechnungslegungskenntnisse nach HGB/IFRS
Erfahrung in SAP sowie fundierte MS-Office Kenntnisse
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* Analytisches und unternehmerisches Denken sowie Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Fle-
xibilitat

Fur nahere Informationen kontaktieren Sie bitte Frau Birgit Nistler, Femtec.GmbH,
+49 175 2013431



