tec.

Promoting Talents

Stellenanzeige Partner-Unternehmen

Stellenbezeichnung:

Planungsingenieur Sekundartechnik (m/w/d)
Standort: Mannheim

Als Planungsingenieur Sekundartechnik im Bereich Schaltanlagen sind Sie fiir die Konzeption und
Planung der kompletten sekundartechnischen Anlagen in Schaltanlagen in Deutschland sowie im
Ausland zustandig. Sie entwickeln Losungen mit Kunden und internen sowie externen Partnern und
Realisieren diese in Projekteteams. Dabei verantworten Sie auch die Budgets und Termine fir lhre
Gewerke. Haben Sie also Interesse an projektbezogener Teamarbeit sowie technischer Konzeption?
Dann bewerben Sie sich bei uns! Wir bauen auf Ihren Umgang mit Kunden und Lieferanten ebenso
wie lhre Mitarbeit im Projektteam. Let’s write the future. Together.

Aufgaben:

» Erstellung von Konzepten und Angeboten im Bereich Schutz- / Steuerung- / Leittechnik sowie

» Realisierung von Konzepten in Schaltanlagen-Projekten inkl. Budget- und Terminverantwortung
fir die Gewerke

» Detailplanung von schutz- und steuerungstechnischen Anlagen

» Besprechungen mit Kunden sowie Beauftragung und eigenverantwortliches Fiihren von Lieferan-
ten

*  Durchfiihrung von Werksabnahmen

» Kontinuierliche Weiterbildung in den Bereichen fiir neue Technologien

Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik mit Spezialisierung in Energietechnik oder Automa-
tisierungstechnik

» Mehrjahrige Berufserfahrung auf dem Gebiet

» Kenntnisse in Schaltanlagentechnik, Schutz- und Steuerungskonzepten

* Hohe Kommunikationsfahigkeit die es Ihnen leicht macht mit Kunden und Lieferanten technische
Konzepte zu besprechen

» Deutsch und Englisch flieRend in Wort und Schrift

Zusétzliche Informationen:

Das Unternehmen bietet Ihnen interessante Aufgaben in einem hoch motivierten Team und einen
offenen Kommunikationsstil. Durch einen individuellen und praxisorientierten Einarbeitungsplan helfen
wir Ihnen, schnell fachliche Sicherheit zu gewinnen, um selbstandig mit hoher Eigenverantwortung
arbeiten zu kénnen. Auch nach der Einarbeitungsphase bietet das Unternehmen vielfaltige Mdglichkei-
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ten der beruflichen Entwicklung und unterstiitzt Sie bei der Realisierung lhrer Karriereziele. Individuel-
le Entwicklungsplane mit gezielten FordermaBnahmen helfen lhnen, Ihre Fahigkeiten kontinuierlich
auszubauen.

Fur nahere Informationen kontaktieren Sie bitte Frau Birgit Nistler, Femtec.GmbH,
+49 175 2013431



