
 

 

Stellenanzeige Partner-Unternehmen 

 

Stellenbezeichnung:  

Projektmanager Forschung & Entwicklung (m/w) 

Standort: Heidelberg 

 

Die Entwicklung von Embedded-Systemen auf höchstem technischem Niveau erfordert Fachleute 

wie Sie: einen Ingenieur mit weitreichender Erfahrung in der Leitung von F&E-Projekten im Bereich 

Industrie 4.0. Konkret leiten Sie F&E-Projekte für industrielle Mess- und Überwachungskomponen-

ten. Hierbei stellen Sie sicher, dass alle vorab definierten Projektziele erreicht werden. Ebenso ver-

siert steuern Sie die Arbeit der lokalen und funktionsübergreifenden Projektteams. Dank Ihnen ist 

die Wertschöpfung der Projekte jederzeit abgesichert – denn Sie arbeiten vertrauensvoll mit loka-
len Geschäftsführern, dem Lenkungsgremium, unserem Produktmanagement und auch externen 

Partnern zusammen. Sie möchten mit Ihren Talenten dafür sorgen, dass wir und unsere Produkte 

bestens für die Zukunft gerüstet und ihr vielleicht sogar einen Schritt voraus sind? Dann kommen 

Sie zu uns und gestalten Sie mit uns gemeinsam den Unterschied. 

 

 

Aufgaben: 

 

• Professionelle Leitung von Entwicklungsprojekten, passgenaues Vereinbaren der Projektziele 
mit dem jeweiligen Auftraggeber 

• Verantwortung für die Projektergebnisse sowie für die Einhaltung sämtlicher Ziele: Qualität, 

Termine, Kosten etc. 

• Fachkundiges Einrichten einer Projektstruktur, Regeln der projektbezogenen Kommunikations-

wege und Verantwortlichkeiten, Einbinden von externen Dienstleitern 

• Abstimmen von Ressourcen mit den beteiligten Abteilungen und dem Auftraggeber 

• Definieren von Arbeitspaketen mit den Teilprojektleitern und Teammitgliedern 

• Planen, Überwachen und Koordinieren des Projektprozesses im Einklang mit den Projektzielen 

• Zuverlässige Eskalation kritischer Themen, Vorbereiten von Entscheidungsvorlagen 

• Lückenlose Dokumentation und kontinuierliche Berichterstattung in puncto Projektfortschritt 

• Überzeugende Präsentation des Projektes – auch gegenüber Kunden und Lieferanten 
 

Anforderungen: 

 

• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium, vorzugsweise der Elektronik / Elektro-

technik 

• Mehrjährige Berufspraxis als Projektleiter in der Entwicklung von elektronischen Geräten 

• Bestens bewandert in den Instrumenten und Methoden des Projektmanagements und der Pro-

jektarbeit, idealerweise im agilen Projektmanagement 

• Erste Erfahrung in der Führung von interdisziplinären Teams im internationalen Umfeld 

• Versiert in MS Office und MS Project – Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift 



 

 

• Durchsetzungsstärke, eine klare Zielorientierung sowie ausgeprägte Sozialkompetenz 

 

Zusätzliche Informationen: 

 

Das Unternehmen bietet Ihnen interessante Aufgaben in einem hoch motivierten Team und einen 
offenen Kommunikationsstil. Wir befähigen Sie, Ihre Führungsaufgabe möglichst schnell erfolgreich 

auszufüllen. Dafür stehen Ihnen […] zahlreiche Instrumente zur Verfügung. Unsere Unternehmens- 

und Führungskultur ist geprägt von Werten, die zugleich Leitplanken für die operative und strategi-

sche Arbeit sind. Individuelle Entwicklungspläne mit gezielten Fördermaßnahmen ermöglichen es 

Ihnen, Ihre Kompetenzen kontinuierlich auszubauen. Bei unserem Unternehmen als zertifiziertem 

familienfreundlichem Arbeitgeber finden Sie in allen Lebensphasen ein attraktives Arbeitsumfeld - 

u.a. Regelungen für Sabbatical und Homeoffice, sowie Unterstützung bei Kinderbetreuung und der 

Pflege von Familienangehörigen. 

 

 
 

Für nähere Informationen kontaktieren Sie bitte Frau Birgit Nistler, Femtec.GmbH,  

+49 175 2013431 


